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Achtung: Jugendliche Auszubildende(r)*!

Bitte arbeiten Sie die Checkliste zu lhrer Sicherheit ab.
VerstoRe gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz konnen gravierende Folgen haben!
Die Handwerkskammer ist verpflichtet, sich die entsprechenden Bescheinigungen aushandigen zu lassen.

Checkliste fiir Arztliche Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz:

Zeitpunkt Aufgabe v
bis zu 14 Monate vor Der Jugendliche muss sich beim Arzt
Beschaftigungsbeginn untersuchen lassen (Erstuntersuchung).

Der Jugendliche darf erst beschaftigt werden, wenn er die
vor Beschéftigungsbeginn Bescheinigung lber die Erstuntersuchung beim
Ausbildungsbetrieb vorgelegt hat.

Erstuntersuchung

Die Erstuntersuchung der Handwerkskammer in Kopie

nach Eingang im Betrieb
gang (Scan per Mail) einzureichen.

zwischen dem 9. bis 12. Monat
nach Aufnahme der ersten
Beschaftigung

Der Jugendliche muss sich beim Arzt erstmals nachuntersuchen
lassen. (Nachuntersuchung).

nach Ablauf des 12. Monats
nach Aufnahme der ersten
Beschaftigung

Der Jugendliche muss die Bescheinigung
Uber die Nachuntersuchung dem Ausbildungsbetrieb vorlegen.

Hat der Jugendliche die Bescheinigung nicht vorgelegt, muss
der Arbeitgeber den Jugendlichen schriftlich auffordern, die
Bescheinigung vorzulegen.

im 13. Monat nach Aufnahme
der ersten Beschaftigung

Nachuntersuchung

Liegt die Bescheinigung noch nicht vor, darf
der Jugendliche solange nicht weiterbeschaftigt werden, bis er
die Bescheinigung vorgelegt hat.

ab 14. Monat nach Aufnahme
der ersten Beschaftigung

Die Nachuntersuchung der Handwerkskammer in Kopie

nach Eingang im Betrieb
gang (Scan per Mail) einzureichen.

*Soweit in dieser Zusatzvereinbarung keine geschlechtsneutrale Formulierung gewahlt wird, dient dies allein
der Vereinfachung der Lesbarkeit.
Auch dort werden alle Menschen angesprochen — unabhéngig von ihrem Geschlecht (m/w/d)
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Arztliche Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Erstuntersuchung

Handwerkskammer
Freiburg

Innerhalb von 14 Monaten vor Beginn einer Berufsausbildung, eines Beschaftigungsverhaltnisses oder
Aufnahme einer Heimarbeit, miissen sich Jugendliche von einem Arzt ihrer Wahl untersuchen lassen.

Jugendliche diirfen erst beschaftigt werden, wenn die vom Arzt ausgestellte Bescheinigung liber die
Erstuntersuchung dem Arbeitgeber vorliegt (s. § 32 JArbSchG).

Erste Nachuntersuchung

Zwischen dem 9. und 12. Monat der Beschaftigung miissen sich Jugendliche nachuntersuchen lassen.
Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschaftigung

nachdriicklich zur Nachuntersuchung auffordern.

Spatestens ein Jahr nach Beginn der ersten Beschaftigung muss die Bescheinigung iiber die
durchgefiihrte Nachuntersuchung beim Arbeitgeber vorliegen (s. § 33 JArbSchG).
Legt ein Jugendlicher diese Bescheinigung nicht vor, muss ihn der
Arbeitgeber innerhalb eines Monats schriftlich dazu auffordern.

Dabei muss er den Jugendlichen darauf hinweisen, dass er ihn nach dem 14. Monat seit Beschaftigungs-
beginn nicht weiter beschéftigen darf, solange die Bescheinigung von ihm nicht vorgelegt worden ist.

Verordnung iiber die arztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(Jugendarbeitsschutzuntersuchungsverordnung / JArbSchUV) Musterformular: (Original in DIN A4)

i Anlage 4
Diese Bescheinigung hat der Areitgeber nach § 41 Abs. 1 JAbSchG autzubewahren!

Sempel des AlZles

Arztliche Bescheinigung fir den Arbeitgeber*

Ersiuntersuchung nach § 32 Abs. 1 Jugendarbeltsschutzgeselz (JATOSING)
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