Frau/Herr ...

Datum ..................
Betriebsiibergang auf die Fa. ...............
Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...
unser Unternehmen wird mit Wirkung zum ................... aufdieFa. ......cccoeeeeeen.
Ubergehen. Dem Betriebsiibergang liegt der Kauf-/Pacht-/Schenkungs- Vertrag
(bitte nichtzutreffendes streichen) VOM ........cceuveeennnes zu Grunde. Arbeitsrechtlich handelt es sich

hierbei um einen Betriebsubergang im Sinne des §613a BGB. Daher wird die Fa.
........................ in samtliche Rechte und Pflichten der im Betrieb geltenden
Arbeitsverhaltnisse eintreten. Eine Arbeitgeberkiindigung wegen des Betriebslibergangs ist
nicht mdglich. Kindigungen aus anderem Grund bleiben unberihrt. Die Fa. .............. haftet
ab dem Zeitpunkt des Betriebstibergangs unbeschrankt fur alle, auch rickstandige
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis. Wir haften weiter flr solche Verpflichtungen, die vor
dem Betriebsubergang entstanden und fallig geworden sind oder vor Ablauf eines Jahres
danach fallig werden; soweit sie nach dem Zeitpunkt des Ubergangs féllig werden, haften wir
nur zeitanteilig.

Malnahmen (z.B. Umstrukturierungen, Fortbildungen), die Sie personlich betreffen, sind
aufgrund des Betriebsiibergangs nicht geplant / sind wie folgt geplant: .........................
........................................................................................ .(bitte nichtzutreffendes streichen)

Sie haben die Méglichkeit, dem Ubergang lhres Arbeitsverhéltnisses schriftlich zu
widersprechen. Den Widerspruch kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Zugang des
vorliegenden Schreibens entweder gegentber uns oder der Gibernehmenden Fa. ................
erklaren. Falls Sie dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses widersprechen, so missten wir
das Arbeitsverhaltnis betriebsbedingt klindigen, da wir nach dem Betriebsibergang keine
Beschaftigungsmoglichkeit mehr fir Sie haben werden. Falls Sie dem Betriebslibergang
widersprechen und hierdurch arbeitslos werden, missen Sie mit einer 12 — wdchigen Sperre
des Arbeitslosengeldes durch das Arbeitsamt rechnen, falls kein wichtiger Grund fiir den
Widerspruch vorliegt.

Wir bedanken uns fur die gute Zusammenarbeit und winschen lhnen eine erfolgreiche
berufliche Zukunft bei der Fa. .................. .

Mit freundlichen GriiRen

(Unterschrift Arbeitnehmer)

Stand: 04/2004



